
 

A F F I C H A G E  E X T E R N E  

Éducatrice 
Au CPE Le Petit Équipage, on ne cherche pas simplement des éducatrices… On cherche des personnes 
passionnées, créatives, dynamiques et un brin aventurières, qui ont envie de faire une réelle différence dans 
la vie des enfants! 

A P P E L L A T I O N  D ’ E M P L O I  

Éducatrice 
S T A T U T  

Plusieurs offres 
E N T R É E  E N  F O N C T I O N  

À confirmer avec la direction 

I N S T A L L A T I O N  

Pour nos 3 installations 
H O R A I R E  

32 à 36 heures par semaine, 
du lundi au vendredi 

R É M U N É R A T I O N  

Selon le Guide de classification et de 
rémunération du ministère de la Famille 

Principales fonctions 

• Mettre en application le programme éducatif du CPE, qui définit les valeurs et les orientations 
pédagogiques du CPE ; 

• Favoriser l’épanouissement de chaque enfant à travers son développement global dans un 
environnement sécurisant et stimulant ; 

• Assurer une surveillance constante des enfants placés sous sa responsabilité et voir à leur santé, bien-
être et sécurité ; 

• Connaître et respecter les procédures du CPE, entre autres en matière de jeux extérieurs, sorties, 
blessures, maladies, administration de médicaments, accueil, fermeture et désinfection ; 

• Assurer l’ordre et la propreté du matériel ; 

• Maintenir un lien professionnel avec les parents, notamment en ce qui concerne le développement et le 
comportement des enfants ; 

• Évaluer de façon continue le développement de l’enfant ; 

• Assister et participer aux réunions du personnel ; 

• Respecter les politiques en vigueur au CPE et le code d’éthique. 

Qualifications requises 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques 
d’éducation à l’enfance ou en techniques d’éducation en 
services de garde, ou l’équivalent ; 

• Attestation d’études collégiales (AEC) avec trois années 
d’expérience complétées ; 

• Certification RCR valide de 8 heures en petite enfance ; 

• Vérification d’absence d’empêchement conforme. 

Pour postuler 
Faites parvenir votre lettre de motivation 

ainsi que votre CV par courriel à 

dg@cpelepetitequipage.ca 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 
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